Qleis

LEI N° 3.926, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

Dispoe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos
servidores publicos efetivos da Camara
Municipal do Cabo de Santo Agostinho.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, Faco saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

B O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores efetivos da Camara
Municipal do Cabo de Santo Agostinho (CMCSA) fica estruturado conforme o estabelecido
nesta Lei.

§ 12 O Quadro de Pessoal da Camara compde-se dos cargos de provimento efetivo,
inclusive daqueles ja existentes, integrantes de carreira, e dos cargos de provimento em
comissao.

§ 2° O servidor publico regulamentado por esta Lei compde o Quadro de Pessoal Efetivo.

§ 32 Os servidores comissionados sao regidos por legislacao especifica, ndo se aplicando
os dispositivos desta Lei.

¥ Para os efeitos desta Lei considera-se:
| - SERVIDOR EFETIVO: pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo para o qual foi aprovado mediante a realizagdo de concurso publico de provas ou de

provas e titulos, nos termos do art. 37, I, da Constituigao Federal;

Il - CARGO PUBLICO: conjunto de responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser atribuidas a um servidor;

Il - PLANO DE CARGOS: conjunto das descricoes e pré-requisitos para investidura nos
cargos efetivos que integram a estrutura organizacional do quadro de pessoal permanente do

Poder Legislativo;

IV - PLANO DE CARREIRAS: instrumento que define as alternativas de oportunidades

futuras do servidor efetivo e as regras de evolucéo funcional na carreira da estrutura de cargos
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definida;

V - ESTAGIO PROBATORIO: periodo de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da

data de inicio do efetivo exercicio, no qual se avalia a aptidao e a capacidade apresentada
pelo servidor para o desempenho das funcbes relativas ao cargo de provimento efetivo para o
qual foi nomeado;

VI - VENCIMENTO: retribuigdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, cujo valor sera o correspondente ao nivel em que se encontra posicionado
na carreira;

VIl - REMUNERACAO: o vencimento do cargo de carreira acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecido em lei;

VIIl - PROGRESSAQ: evolugao do servidor efetivo de um nivel para outro;

IX - ENQUADRAMENTO: ato pelo qual se posiciona servidor no cargo, na carreira € no
nivel pertinentes, observando-se a tabela de vencimentos e progressbes vigentes, bem como
os direitos adquiridos quanto as progressoes;

X - CARREIRA: plano geral de atribuicoes, subsidios e vantagens de determinado grupo
profissional, organizado em grupos, cargos e especialidades, niveis de escolaridade e graus
de especializacao, implicando estagios de complexidade e retribuicao crescentes;

XI - NIVEL: nivel de remuneragao em escala progressiva;

Xll - ESPECIALIDADE: conjunto de elementos que caracterizam cada area de atuacao
dentro de um cargo e o diferencia dos demais, incluindo, entre outros, os seguintes
elementos:

a) sintese de atribuicdes inerentes ao cargo;

b) indicagao dos requisitos referentes ao nivel de escolaridade para o provimento;
c) indicacao das linhas de progresséo; e

d) condicdes especiais de trabalho.

CAPITULO Il
DO REGIME JURIDICO

I3 O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV dos servidores efetivos da
CMCSA obedece ao regime estatutario, conforme o artigo 66 da Lei Organica Municipal do
Cabo de Santo Agostinho, disciplinado e regido pela Lei Estadual n® 6.123, de 20 de julho de
1968, conforme dispde o art. 12 da Lei Municipal n® 1.554, de 30 de abril de 1990.

CAPITULO IlI
DO QUADRO DE PESSOAL E DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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SECAO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

XA Os cargos de provimento efetivo constituem o Quadro de Pessoal da CMCSA e estéo
estruturados conforme o Anexo | desta Lei.
I As atribuicdes dos cargos séo as constantes do Anexo |l desta Lei, que correspondem
a descricao sumaria do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor publico
em razao do cargo em que esteja investido.

Secao |l

Do Provimento Dos Cargos

X3 O ingresso do servidor no quadro de pessoal efetivo da CMCSA dar-se-4 mediante
concurso publico, nos termos do artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal e da Legislagao
municipal pertinente & matéria, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de validade do
CoNncurso.

A nomeagéo para os cargos de provimento efetivo, estruturados conforme o Anexo |
desta Lei, dar-se-a no primeiro nivel.

Compete ao Presidente da Camara expedir os atos de provimento dos cargos efetivos
da CMCSA.

Paragrafo unico. O ato de provimento deverd necessariamente conter as seguintes
indicacdes, sob pena de nulidade do mesmo:

| - nome completo do servidor;
Il - CPF;
Il - denominagéo do cargo vago a ser provido; e
IV - fundamento legal, bem como nivel de vencimento do cargo de provimento efetivo
CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO DE PESSOAL E GESTAO DO SISTEMA DE
RECURSOS HUMANOS
SECAO |

DA ORGANIZACAO

¥ s&o consideradas atividades proprias dos servidores efetivos da Camara Municipal:
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| - auxiliar: as relacionadas com os servigcos basicos essenciais ao funcionamento da
instituicéo;

Il - seguranca: as relacionadas a servicos de seguranca legislativa, preservacao e
defesa, diurna e noturna, das dependéncias e instalacdes da CMCSA, do bem-estar social e
da ordem publica;

Il - técnica: as relacionadas a executar tarefas com a exigéncia de complexidade
relacionada com o cargo;

IV - administrativa: as relacionadas com a permanente manutencado e adequacao do
apoio técnico, administrativo e operacional necessarios ao cumprimento dos objetivos
institucionais; e

V - de coordenacao: as inerentes ao exercicio de chefia, direcao e assessoramento

CAPITULO V
DO PLANO DE CARREIRA E DOS CARGOS

m O Plano de Carreira, englobando cargos e vencimentos, tem por objetivo a
organizagdo administrativa da Camara Municipal, fundamentando-se na valorizagédo dos
servidores efetivos, bem como na busca pelo aprimoramento dos servigcos oferecidos aos
cidadaos.

Secéo |
Da Carreira
IR As carreiras dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal da CMCSA, previstos no

Anexo |l desta Lei, sdo estruturadas em 19 (dezenove) niveis, conforme Anexo | desta Lei.

IS A movimentagao de nivel de vencimento do servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo, dar-se-4 mediante progressao funcional, com base no tempo de servigo.

§ 12 A primeira progressao do servidor efetivo dar-se-a imediatamente apds a conclusao
do Estagio Probatoério, passando a integrar o segundo nivel, de acordo com o Anexo | desta
Lei.

§ 2° A progressao implica na evolugéo do servidor de um nivel para outro.

IIEER O servidor concorrera & progresséo, desde que:
| - seja servidor ativo, investido de cargo publico de provimento efetivo para o qual foi

aprovado mediante a realizagdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos
termos do art. 37, Il, da Constituicao Federal; e

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 3926/2024 (http://leismunicipa.is/1Th3gy) - Gerado em: 23/10/2024 14:59:55


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/1h3gy

Oleis

II - tenha cumprido o prazo intersticial estipulado no §1° do artigo 19 desta Lei.

IR Os efeitos da progressao ocorrerdo ao primeiro dia subsequente & data em que o
servidor tenha completado o intersticio previsto no inciso Il do artigo 13 desta Lei.

Secao |l

Da Progresséo

IIBER A progressao devera observar a ordem sequencial de disposigdo dos niveis, vedada
a ascensao para outro nivel que ndo a imediatamente superior.

Paragrafo unico. Ao vencimento dos servidores efetivos da CMCSA sera acrescido,
quando da progressao, o percentual de 6%, nos termos do art. 28 desta Lei.

Secao I

Do Vencimento

IR Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo compdem-se de 19 (dezenove)
cargos com 19 (dezenove) niveis.

O valor do vencimento dos cargos de provimento efetivo da CMCSA é o constante do
Anexo |.

m O valor do vencimento dos servidores efetivos da CMCSA, bem como os valores
constantes dos quadros previstos no Anexo | desta Lei, serdo reajustados anualmente pelo
indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, ou outro indice que o substitua, sempre no
més de janeiro.

CAPITULO VI
DO INTERSTICIO

N Intersticio é o intervalo de tempo de efetivo exercicio que deve decorrer entre uma
progress&o e outra.

§ 12 Para computo do tempo de servico de que trata o art. 13, inciso |l desta lei, sera
considerado o intersticio de 01 (um) ano para fins de progressao.

§ 2° Nao serdo computados para célculo do intersticio referido paragrafo anterior, o
periodo em que o servidor estiver em:

| - disponibilidade;

Il - licenga sem vencimentos;
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Il - afastamentos decorrentes de penalidades; e

IV - priso.
TN O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar néo tera a
contagem de seu intersticio suspensa, exceto, se condenado (apds o transito em julgado),

quanto ao tempo de afastamento decorrente da punicao.

CAPITULO VII
DO APERFEICOAMENTO

Il sio atividades permanentes da Camara Municipal, o treinamento e o
aperfeicoamento, visando a qualificacdo dos servidores e deverao resultar em programas de

formacao inicial, de aperfeicoamento e de especializagdo, compativeis com a natureza e as
exigéncias das respectivas carreiras, de sua habilitacao e aptiddao sempre promovida pelo

Poder Publico, tendo por obijetivo:

| - na formagéo inicial, preparar para o exercicio das atribuicbes dos cargos iniciais das

carreiras técnicas e habilidades adequadas;

Il - no aperfeicoamento, habilitar para o desempenho eficiente das atribuicdes inerentes

ao seu nivel atual, assim como aquelas correspondentes ao imediatamente superior;
Il - na especializacgao, preparar para o exercicio de fungdes de natureza técnica.

Paragrafo unico. O Departamento de Recursos Humanos elaborard e coordenara a
execugao de Programas de treinamento e aperfeicoamento.

CAPITULO VIII
DA REMUNERACAO

2N A remuneragdo mensal do servidor do quadro de pessoal efetivo da CMCSA é
composta do vencimento, gratificacoes, auxilios e adicionais.

EIEEN Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei, sendo vedada sua vinculacdo ou equiparacao, de acordo com o disposto no XIll
do art. 37 da Constituicao Federal.

CAPITULO IX
DOS ADICIONAIS

I¥ZN Aos servidores efetivos, ocupantes de cargos de provimento efetivo da CMCSA, além

dos adicionais previstos em leis especificas, serd concedido o Adicional de Qualificacao
Funcional.
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Secéo |
Do Adicional Qualificacao Funcional

IR Fica instituido o adicional de qualificagdo para os servidores efetivos da CMCSA,
portadores de certificado/diploma de nivel médio, graduacao e pés-graduacdo latu sensu e
stricto sensu, nos termos do art. 36 desta Lei.

§ 1° O certificado/diploma de curso apresentado para efeito de posse no cargo, exigido
para admissdo do servidor ndo serd considerado para efeito de concessdo do referido
adicional;

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, somente serdo considerados os cursos de
graduagao e pds-graduagao reconhecidos e ministrados por instituicao de ensino reconhecida

pelo Ministério de Educacgéao, na forma da legislacao especifica;

§ 32 O certificado/diploma de cursos de pés-graduacao lato sensu sera admitido, desde
que seja com duracao de carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 4° O adicional de qualificacao concedido ao servidor portador de certificado/diploma de
cursos de nivel médio, graduacao e pés - graduacao latu sensu e stricto sensu, incidira sobre

o vencimento do cargo efetivo, da seguinte forma:

| - 30 % (trinta por cento) ao portador de diploma de curso de poés-graduacao stricto
sensu, titulo de doutor;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) ao portador de duas pos-graduacgdes lato sensu ou uma
pos-graduacao stricto sensu, titulo de mestre;

Il - 20% (vinte por cento) ao portador de diploma de pés-graduacéo lato sensu;
IV - 15% (quinze por cento) ao portador de diploma de graduacgéo;
V - 10% (dez por cento) ao portador de certificado de curso de nivel médio.

§ 5° Os percentuais constantes dos incisos I, I, lll, IV e V nao sdo cumulativos, sendo
que o maior exclui 0 menor.

§ 6° Nao serdo considerados para fins de percepcao do adicional de qualificacao:

| - os cursos, graduacoes e pos-graduacdes que constituirem requisito para ingresso no
cargo efetivo, especificado em edital do concurso;

Il - a conclusao de disciplinas, médulos ou similares de cursos de graduacao ou de pés-
graduacéao lato sensu e stricto sensu;
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Il - os cursos preparatoérios para concurso;
IV - 0s congressos, seminarios, simpdsios e encontros.
§ 7° O adicional de qualificacao sera devido a partir da data do respectivo requerimento.

§ 82 Até a expedicao do certificado/diploma, podera ser apresentado o histérico escolar e
a declaracéo de concluséo de curso.

§ 9° O Adicional previsto neste artigo integra a remuneragao do servidor para efeito de
férias, 139, licencas e afastamentos remunerados, incorporando-se aos vencimentos para
efeito de aposentadoria e penséo.

CAPITULO X
DAS GRATIFICACOES

XN Aos servidores efetivos, ocupantes de cargos de provimento efetivo da CMCSA,
poderao ser concedidas gratificacdes previstas em leis especificas.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

perr A O PCCV seré revisado a qualquer tempo, sempre que sejam identificadas situacoes
que exijam correcoes, exceto se causar prejuizo ao servidor.

LN A Progressao concedida ao servidor efetivo prevista no art. 15 desta Lei sera efetuada
de forma escalonada e ndo cumulativa, conforme indicado abaixo:

a) Abril/2024: percentual de 2%
b) Marco/2025: percentual de 4%; e
c) A partir de Junho/2025: percentual de 6%

I O cargo de Técnico de Informética de que trata a Lei Municipal n® 3.426, de 08 de
abril de 2019, passa a ter as condigdes de trabalho constantes do Anexo Il desta Lei.

¥ O cargo de Guarda de Patriménio de que trata a Lei Municipal n® 3.426, de 08 de abril
de 2019, passa a ter como requisito de ingresso ao cargo o nivel médio de escolaridade
constante do Anexo Il desta Lei, mantidas as mesmas atribuicdes e nomenclatura.

I8 O cargo de Técnico de Controle Interno de que tratam as Leis Municipais n® 2.307, de
16 de dezembro de 2005;2.489, de 16 de julho de 2009 e, 3.426, de 08 de abril de 2019,
passa a ter a nomenclatura e requisitos constantes do Anexo Il desta Lei.

IS O servidor regulamentado por esta Lei faré jus ao auxilio alimentagéo, auxilio satide e

auxilio transporte, bem como a quaisquer outros que porventura venham a ser implementados
na Camara Municipal.
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Paragrafo unico. O auxilio alimentagao, previsto na Lei Municipal n®3.419 de 09 de
janeiro de 2019 e o auxilio saude, previsto na Lei Municipal n® 3.679 de 08 de fevereiro de
2022, devidos aos servidores efetivos, serdo reajustados anualmente pelo indice de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, ou outro indice que o substitua, sempre no més de janeiro.

RN O servidor ativo, investido de cargo publico de provimento efetivo para o qual foi
aprovado mediante a realizagdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos
termos do art. 37, Il, da Constituicao Federal, que possua 0s requisitos para progressao,
devera ser enquadrado no nivel correspondente ao tempo de servico que ja possui no cargo,
fazendo jus aos respectivos acréscimos percentuais de cada progressao.

m Ficam preservados os direitos adquiridos do servidor do quadro de pessoal efetivo da
Cémara Municipal.

XS] As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei correrdo por conta das
dotagbes orgamentarias préprias.

m Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacédo, exceto em relacdo ao disposto no
artigo 25, que produzira efeitos a partir do dia 12 de novembro de 2024.

Revogam-se todas as disposigdes em contrario.
Palacio Joaquim Nabuco, 04 de abril de 2024.

CLAYTON DA SILVA MARQUES
PREFEITO

"Lei decorrente do Projeto de Lei a Sancao n® 021/2024, de autoria da Mesa Diretora da
Cémara Municipal do Cabo de Santo Agostinho. "

NOTA: Por se tratar de arquivos extensivos é impossivel a publicacdo dos Anexos no DOM -
Diario Oficial dos Municipios (AMUPE). Entretanto, tais anexos poderdo ser vistos nos

originais arquivados na PMCSA ou no site da Prefeitura, no link:
https://www.cabodesantoagostinho.pe.leg.br/

Download do documento
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